CONTRACT DE MANDAT

-proiect-

ART. 1 Partile contractante:

A. Societatea INDUSTRIAL PARC SRL, cu sediul social in Galati, Strada
Calea Prutului nr. 304 judetul Galati, inregistratd la Registrul Comertului sub
nr.J17/458/2003, avand Cod Unic de Tnregistrare nr. 15339073, reprezentatid de citre
membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotararea Consiliului Local Galati nr.
478/25.08.2021, prin Presedintele Consiliului de Administratie — dl. Brinzan Claudiu,
denumita in continuare societatea, in calitate de MANDANT si

B. Domnul UDRIS CRISTIAN - domiciliat n localitate, str. ..., nr. ..., bl. ....... ,
sc. 2, ap. 31, judetul ......... , posesor al C.I., seria ..., nr. ......... eliberat/a de SPCLEP
Galati, la data de ....... , avand CNP: ............. , e-mail; ... , denumit Tn continuare
director general, in calitate de MANDATAR,

desemnat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 187/2023 privind aprobarea OUG 109/2011 si a Hotararii de Guvern nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si in baza
hotérarii Consiliului de Administratie al societatii Industrial Parc SRL nr. ..../......

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a fincheiat
prezentul contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 1.532 si urm. din Codul civil, al
Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si al OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011, actualizata, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, obligdndu-se in termenii si conditiile
acestuia.

ART. 2. Definitii:
In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv/statut — contractul de societate si/sau statutul societatii, ROF al
societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, in conditiile legii;

b. Cadrul legal aplicabil —ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in
Legea societatilor nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, Codul civil, Codul fiscal, precum si in
alte acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare (,,ROF"),
in care interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General, contravine
interesului societatii, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a atributiilor care i revin in exercitarea mandatului sau pentru societate;




Informatie confidentiala - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) deciziilor Consiliului de
Administratie (CA) si (iii) reglementarilor interne ale regiei.
Informatiile confidentiale se refera in principal, fara a se limita la acestea:
- termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clienti, investitori sau furnizori, precum si conditiile in baza carora socictatatea
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
- programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite;
- informatii cu privire la planurile de viitor ale regiei, inclusiv, fara insa a se
limita la, planuri de extindere, segmente de piata sau Servicii;
- strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoanad sau in alt fel), sau folosite de catre societate;
- orice alte informatii dobandite de director in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitdfi ale
societatil.
d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment
legal —
orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90
de zile calendaristice consecutive, lipsind directorul general de posibilitatea de a-si
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivd sau arestarea
directorului, anularea hotararii consiliului de administratie a societatii de desemnare a
directorului s.a.;
e. Remuneratia cuvenita Directorului General — inseamna remuneratia
formata
dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara stabilita prin hotarare a consiliului de administratie,
si 0 componenta variabild, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 si ale OUG nr.
109/2011.
f. Forta majoria - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil,
mvincibil si
inevitabil, care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
madsuri cu privire la conducerea societtii;

h. Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de
Directorul General si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza
suplimentar societatea;

I. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de
performantd negociati si aprobati, stabiliti prin act aditional/anexa la Contractul de
Mandat;



J. Cadru Legal — inseamna toate legile, regulamentele, decretele si orice alteacte
de reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale, internationale,
regionale, locale sau de alte autoritati guvernamentale

ART. 3. Obiectul contractului:

(1) Societatea mandateaza directorul general cu conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii sale, potrivit legii si actului de finfiintare, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al societatii
si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al societatii,
cu respectarea competentelor delegate de catre consiliul de administratie (C.A.), precum
si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, OUG
109/2011 si de Actul Constitutiv, Directorului General, C.A., Presedintele C.A., in
vederea indeplinirii obiectului de activitate al societdtii precum si al obiectivelor si
indicatorilor de performantd specifici, dupd caz, in schimbul unei remuneratii, potrivit
celor convenite prin prezentul contract.

(2) iIn scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul
General va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societdtii in
interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

ART. 4. Durata contractului:

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 17 luni cu incepere de la
data de 19.09.2024 si pana la data de 19.02.2026. La expirarea termenului prevazut,
partile pot conveni prelungirea mandatului, in termenii si conditiile legii.

(2) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile
survenite In componenta consiliului de administratie al societatii, pe toatd durata de
valabilitate a acestui contract.

(3) La data inceperii prezentului contract, contractul de mandat pentru functia de
director general provizoriu al societétii, isi inceteaza valabilitatea.

ART. 5. Drepturile si obligatiile directorului general.

A Directorul general are urmatoarele drepturi:

(1) Sa beneficieze de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara
si dintr-o componenta variabila, stabilite in termenii si conditiile prevazute de OUG
109/2011 si HG nr. 639/2023 dupa cum urmeaza:

a). Indemnizatia fixa lunara bruta incuantum de ....... lei;

b). Componenta variabild se determind in baza indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de C.A. al societatii, ce constituie anexa la prezentul
contract.

(2) Sa beneficieze de o asigurare de raspundere profesionala;

(3) Sa beneficieze de un concediu anual de odihna platit cu indemnizatia aferenta,
n cuantum de 30 zile lucratoare, de concediu medical conform legii si zile libere platite
pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de
deces al unui membru al familiei, asigurare privata de sanatate, acordate prin similitudine
cu cele din codul muncii si Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul societatii, In
termenii si conditiile acestuia. Directorul general are dreptul la compensarea in bani a




zilelor de concediu de odihna cuvenite si neefectuate, in cazul incetarii contractului sub
orice forma, aplicandu-se in acest caz prevederile codului muncii.

(4) Sa beneficieze de decontarea cheltuiclilor de diurna si a cheltuielilor de
delegare in interesul serviciului, potrivit legii.

(5) S& i se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp pentru care a
fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Sa utilizeze un autoturism de serviciu cu sau fara sofer, pus la dispozitie de
catre societate, intocmindu-se documente justificative corespunzatoare, pentru realizarea
sarcinilor de serviciu;

(7) Sa i se deconteze cheltuiclile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor
interne si/sau externe, in interesul societatii, pe baza documentelor justificative aferente;

(8) Sa participe si sa i se deconteze toate cheltuielile ocazionate cu participarea la
cursurile de pregatire/formare profesionala, pe baza documentelor justificative;

(9) Sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix/mobil,
sisteme IT, electronice si altele) in interes de serviciu, sa foloseasca echipamente cu
destinatie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si
obligatiilor sale intr-un mod corespunzator si sigur;

(10) Sa dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, in
conditiile legii, cuprins Tn bugetul aprobat de Consiliul de Administratie al societatii;

(11) La decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, incadrate in
prevederile BVC aprobat de Consiliul de Administratie al societatii, in conditiile legii;

B Directorul general are urmdatoarele obligatii:

(1) Sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat
sa ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul de Administratie;

(2) Reprezinta societatea n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice si in
justitie;

(3) Incheie actele juridice, in numele si pe seama societitii, conform legii;

(4) Tndeplineste atributiile stabilite in actul de infiintare si in obiectul de activitate
al societatii precum si orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie;

(5) Sa nu transmitd sau s& substituie contractul de mandat altei persoane.

(6) Trimestrial, directorul general va intocmi un raport cu privire la activitatea de
conducere executiva si cu privire la evolutia societdtii iar anual raportul cu privire la
remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor/directorilor;

(7) Sa prezinte in consiliul de administratie al societatii, situatia economico-
financiara, stadiul realizarii investiilor, situatia indicatorilor de performantd, precum si
alte documentatii solicitate;

(8) Directorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

(9) Sa respecte modul de organizare a activitdtii societatii stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare si sa faca
propuneri de Tmbunatatire a activitatii;



(10) Sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii, sa pastreze
confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglement\rile
legale ori cele interne ale societdtii si sd ia toate masurile operative care se impun 1in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

(11) Sa participe la sedintele consiliului de administratie §i sa prezinte materiale
privind activitatea de conducere a societatii, inclusiv cu privire 1indeplinirea deciziilor
Consiliului de administratie;

(12) Sa puna la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai
porivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea
problemelor ce vor fi dezbatute de cétre acesta la Ordinea de zi si sd formuleze propuneri
adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de activitate si
strategia de perspectiva a societatii;

(13) Sa duca la 1indeplinire deciziile consiliului de administratie, exercita
atributiile ce i-au fost delegate de C.A. precum si orice alte atributii prevazute de lege, de
Actul Constitutiv sau de Regulamentul de Organizare si Functionare in sarcina sa;

(14) Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in
garantie a bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi Tncheiate numai cu aprobarea
consiliului de administratie.

(15) Directorul general este, de asemenea, obligat:

- sanu fie legat de societate printr-un contract de munca;

- sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

- sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
societatii, la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusd de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea
Directorului general in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

- sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

- sanu incheie acte juridice cu regia, decat in conditiile stabilite de lege;

- directorul general se obliga sa duca la indeplinire hotararile CA si planul
de administrare al societatii.

- sa nu transmitd sau sa substituie contractul de mandat altei persoane.

ART. 6. Drepturile si obligatiile societatii:

In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizata in conditiile
acestui contract, societatea Industrial Parc SRL este obligata sa punad la dispozifia
directorului general toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si
umane necesare realizdrii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce 1i revin, sa
suporte cheltuielile efectuate in indeplinirea atributiilor directorului general.

A Societatea are urmétoarele drepturi:

(1) Stabileste indicatorii de performanta care revin directorului potrivit
dispozitiilor OUG nr. 109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, adoptati prin hotarare a consiliului de administratie, ce vor
constitui anexa si parte integrantd la prezentul contract.

(2) Sa solicite directorului general, la termenele legale, prezentarea situatiei
economico financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente
privind indeplinirea indicatorilor de performanta.




B. Societatea are urmadtoarele obligatii:

(1) Societatea se obliga sa asigure Directorului general deplina libertate in
scopul Indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute
de Actul Constitutiv, prezentul Contract de mandat si cadrul legal aplicabil.

(2) Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite directorului
general prevazute 1n prezentul Contract de Mandat, inclusiv sd retind la sursa si sd vireze
la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice
alta naturd, care cad in sarcina directorului general, in numele si pe seama acestuia.

(3) in cazul revocirii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei
acestui contract, fara justd cauza, sa achite acestuia daune-interese pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate.

(4) Sa evalueze anual activitatea directorului raportat la executia contractului de
mandat.

ART. 7. Raspunderea partilor:
Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
prezentul contract, pértile raspund potrivit legislatiei in materie.

ART. 8. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor pérti. De
asemenea, contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care Ti sunt aplicabile.

Actul aditional/Anexa la prezentul contract privind indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari la contractul de mandat, se poate revizui anual sau ori de cate ori
este nevoie prin corelare cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru
societate.

ART. 9 Tncetarea contractului:
(1) Prezentul contract inceteaza prin:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
(b) revocareca directorului general de catre Consiliul de Administratie, pentru
neindeplinirea culpabila si nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
(c) renuntarea directorului general la mandatul incredintat din cauze neimputabile;
(d) acordul partilor semnatare;
(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
(f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului general,
(9) insolvabilitatea, lichidarea, falimentul, desfiintarea societatii;
(h) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege;

(2) Tn cazurile prevazute la lit. b) si c), partea Tn cauza va acorda un preaviz de cel
putin 30 de zile.

(3) Mandatul Directorului general mai poate fi revocat in cazul existentei unei
hotarari judecatoresti definitive de condamnare penald cu privire la (i) sdvarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni




prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii actelor de
terorism, republicatd, (i) savarsirea unei infractiuni prevazute de Legea societatilor
31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare sau (iii) in cazul existentei
unei hotarari penale definitive cu privire la sadvarsirea unei infractiuni intentionate,
conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre Consiliul de
Administratie al societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

(4) In cazul revocirii nejustificate din functie, directorul general va avea dreptul
sa primeascd de la societate o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare
pentru perioada neefectuatd din Contractul de Mandat.

(5) La incetarea contractului, directorul general este obligat sa inapoieze societatii
toate bunurile primite in gestiune, actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale, la data expirarii preavizului stabilit.

ART. 10. Forta majora:

(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil §i insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care Tmpiedica
partile sd-si execute obligatiile asumate. Dacd o anumitd cauza de fortd majora dureaza
mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza
unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat
n acest contract.

ART. 11. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Tncetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila in termen de 15 zile de la
data notificarii emise de partea interesatd, sunt de competenta instantelor judecatoresti
conform legii.

ART. 12. Dispozitii finale:

(1) Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

(2) Directorul general confirma faptul ca indeplineste toate cerintele prevazute de
Cadrul Legal si Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de director al societatii, ca
nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate prevazute de OUG nr. 109/2011 si de
Legea nr. 31/1990 sau de concurenta prevazute in prezentul Contract.

(3)Directorul general este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal
obtinute de catre societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea,
domiciliul, activitatea profesionala, codul numeric personal etc.), in scopul sau in
legatura cu executarea prezentului Contract de Mandat.

(4) Prezentul Contract de Mandat reprezintd intregul acord al Partilor si acesta
inlocuieste orice acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Parti privitoare la obiectul
prezentului Contract de Mandat.

(5) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
conducerea societatilor comerciale cuprinse in Legea nr. 31/1990 modificata si
completata, precum si cu prevederile Codului comercial si Codului civil, aplicabile.




(6) Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de consiliul de administratie al societatii.

Anexele intocmite Tn baza BVC-ul aprobat in Consiliul de Administratie,
cuprinzand obiective si indicatorii de performantd, sunt anexe la prezentul Contract de
mandat si fac parte integranta din acesta reprezentand vointa partilor.

Directorul General declara ca a luat la cunostintd de prevederile Actului
Constitutiv al societatii si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.

Prezentul contract contine un numadr de 8(opt) pagini si a fost incheiat astazi,
Y SO , In 3(trei) exemplare originale, unul pentru societate si cate unul pentru fiecare
parte semnatard, la sediul societatii Industrial Parc SRL Galati.

Mandant: Mandatar:
Societatea
INDUSTRIAL PARC SRL Galati UDRIS CRISTIAN

Consiliul de administratie, prin

Presedinte C.A.
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