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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL INDUSTRIAL PARC GALATI PE ANUL 2024
Intocmit in baza art. 55 alin.2 din OUG 109/2011

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Comitetul de
Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori neexecutivi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, ori de cate ori este necesar si analizeazi
rezultatele pe care le prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Asociatilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director;

3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare poate fi asistat de un expert independent;

5. elaboreazd recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

7. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar este prezentat Adundrii generale a asociatilor si cuprinde cel informatii privind:

a) structura remuneratiei - cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, precum si
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti; d)
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauza.

In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinselor publice cu modificarile si completérile ulterioare Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
elaborat si a supus aprobarii consiliului de administratie al societatii Raportul anual privind remuneratiile
administratorilor si directorilor in anul 2023.



Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, care la art. 37 pct. 2, asa cum a fost modificata prin Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung, Sectiunea a 2-a Masuri
referitoare la disciplina economicofinanciard a operatorilor economici care la articolul XXXIII (5) prevede
urmaétoarele: ,, Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum gi complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publica.”

In ceea ce priveste activitatea desfisurata de catre Presedintele Consiliului de Administratie ardtam
faptul ca asupra sa sunt grevate obligatii suplimentare de naturd a angaja raspunderea si sanctionarea
contraventionald (art.291 alin.(4), alin.(5), alin.(7), art.591 alin(4) din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011),
avand totodata atributii de ccoordonare a activitatii Consiliului de administratie, de convocare a Consiliul de
administratie, de stabilire a ordinii de zi a Consiliului de administratie, de informare adecvati a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi, de reprezentare a Consiliului de Administratie in
Adunarea Generala a Asociatilor. De asemenea, Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi
sedintele Consiliului de administratie, asigurd reprezentarea Consiliului de administratie prin semnarea
contractelor de administrare, urméreste indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie, supravegheaza si
supervizeazd activitatea comitetelor constituite in cadrul Consiliului de Administratie (Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare, Comitetul de Audit), urméreste buna functionare a organelor societatii
prezentdnd un aport de activitate sporit, comportand obligatii §i responsabilitdti suplimentare raportat
acelorasi criterii specific aplicate membrilor Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor i avind in vedere
evolutia veniturilor si cheltuielilor, constati faptul cd au fost indeplinite pand in prezent obligatiile stabilite
prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie si Directorului General
al Industrial Parc SRL Galati.

I. Structura remuneratiei administratorilor Industrial Parc Galati pentru perioada ianuarie —
decembrie 2024,

Consiliul de administratie al Industrial Parc SRL Galati a fost numit prin Hotararea Consiliului Local Galati
nr. 478/25.08.2021 iar remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard stabilita prin actul de numire iar in anul 2024 a avut urmétoarea structura:

Nr. crt. Nume/Prenume Functia Structura si valoare remuneratie
(net)/2024 / lei
1 BRINZAN CLAUDIU Membru neexecutiv Consiliul de |Indemnizatie fixa anuala: 16.140 lei.
administratie. Presedinte.
2 MIHAI MARIAN Membru neexecutiv Consiliul de | Indemnizatie fixa anuala: 16.140 lei.
administratie
3 UDRIS CRISTIAN Membru executiv  Consiliul  de|Indemnizatie fixa anuala: 0 lei.

administratie




II. Remuneratia directorilor Industrial Parc SRL Galati pentru perioada ianuarie — decembrie
2024.

Directorul general al Industrial Parc SRL Galati, dl. Udris Cristian, a fost numit in temeiul hotararilor
Consiliului de administratie al societdtii. Potrivit contractului sdu de mandat, pentru indeplinirea mandatului
sau, directorul general primeste, in limitele prevazute de lege, in baza hotararii consiliului de administratie,
o remuneratie fixa.

Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe pentru
directorul societétii Industrial Parc SRL pentru anul 2024 este urmatoarea:

Nr. |Nume/Prenume Functia Structura si valoare remuneratie (net)/2024 / lei
ert
1 UDRIS CRISTIAN Director general Indemnizatie fixa anuala: 119.363 lei

II1. Considerente ce justificid orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti pentru
perioada ianuarie — decembrie 2024,
Membrii consiliului de administratie si directorii Industrial Parc SRL Galati nu au beneficiat de vreo schema
de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2024.

IV. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru perioada ianuarie —
decembrie 2024.

Directorul General, respectiv administratorii Industrial Parc SRL Galati nu au beneficiat de schema de pensii
suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2024.

V. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fari justi cauzi pentru perioada ianuarie — decembrie 2024.

Nr. | Nume/Prenume Functia Durata contract Perioada Cuantum
ert preaviz daune-interese
BRINZAN Membru neexecutiv Consiliul 19.09.2021-19.09.2025 Nueste cazul | Nu este cazul
1 |[CLAUDIU de administratie. Presedinte.
MIHAI MARIAN | Membru neexecutiv Consiliul 19.09.2021 — 19.09.2025 Nu este cazul Nu este cazul
2 de administratie.
UDRIS CRISTIAN | Membru executiv Consiliul 19.09.2021-19.09.2025 Nu este cazul | Nu este cazul
3 de administratie.
UDRIS CRISTIAN | Director general 01.01.2024 — 18.09.2024 (p) | Nu este cazul Nu este cazul
4 19.09.2024 - 19.02.2026.

Perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justd cauzi pentru perioada
ianuarie — decembrie 2024: nu este cazul.

In cursul anului 2024 a avut loc procedura de selectie a directorului general al societitii Industrial
Parc SRL Galati, in cadrul careia dl. Udris Cristian a fost admis in lista scurtd, a depus declaratia de intentie
si s-a prezentat in mod corespunzator la interviul final de selectie din data de 06.09.2024, rezultatele fiind
incluse in matricea profilului de candidat, expertul in recrutare independent considerand ca dl. Udris Cristian

a Indeplinit toate conditiile care se impun pentru numirea in functia de director general al societatii
Industrial Parc SRL Galati.



In urma definitivarii procedurii de selectie privind numirea finald a candidatului selectat pentru
functia de director general al societétii Industrial Parc SRL Galati, conform raport final nr. 452/13.09.2024, a
fost numit UDRIS CRISTIAN in functia de director general al societdtii Industrial Parc SRL Galati, prin
delegarea atributiilor de conducere executiva a societatii, pentru o perioadd de 17 luni, cu incepere de la data
de 19.09.2024 si péna la data de 19.02.2026.

Comitetul de nominalizare si remunerare
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